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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение  первичной профсоюзной организации (далее – Положение) разработано в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Общероссийский  Профсоюз образования, сокращённо - ОПО), Положением   Пермской краевой территориальной организации ОПО (далее – сокращенно ПКТО ОПО). Положение является внутрисоюзным нормативным правовым актом первичной профсоюзной организации, который действует в соответствии и наряду с Уставом  ОПО и положением ПКТО ОПО. 

1.2. Первичная профсоюзная организация Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Пермский государственный технический университет» (далее – профсоюзная организация, сокращенно – ППО ПГТУ) является структурным подразделением  ПКТО ОПО. Профсоюзная организация имеет права территориальной (районной) организации в части организационно-уставных вопросов.

1.3. Профсоюзная организация объ​единяет научно-педагогических работников,  сотрудников, рабочих и других работников Пермского государственного технического университета, студентов и аспирантов, являющихся членами ОПО и состоящих на профсоюзном учете в ППО ПГТУ.

1.4. Профсоюзная организация является общественным объединением, созданным в форме общественной, некоммерческой  организации.  

1.5. Профсоюзная организация создана для реализации  уставных целей и задач ОПО по представи​тельству и защите прав и интере​сов работников и студентов - членов профсоюза, при взаимодействии с работодателем, органами государственной власти, общественными и иными организациями.
1.6 Профсоюзная организация действует на основании Уста​ва ОПО, Положения ПКТО ОПО, настоящего Положения и иных нормативных актов ОПО, руководствуется в своей деятельности зако​нодательством Российской Федерации,  субъектов Российской Федерации, решениями руководящих органов ОПО  и  ПКТО.

1.7. Профсоюзная организация свободно распространя​ет информацию о своей деятельности, имеет право в соответствии с  законодательством РФ на организацию и проведение собраний, митин​гов, шествий, демонстраций, пикетирования, забастовок и других коллективных действий, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

1.8. Профсоюзная организация независима в своей организационной де​ятельности от администрации вуза, органов исполнительной власти,  органов местного самоуправления, политических партий и движе​ний, иных общественных объединений, им не подотчетна и не подконтроль​на; строит взаимоотношения с ними на основе равноправного партнерства и сотрудничества.

1.9. Первичная профсоюзная организация является юридическим лицом. Права юридического лица приобретаются в установленном законодательством РФ порядке с момента государственной регистрации. Права и обязанности юридического лица осуществляют выборные коллегиальные руководящие органы ППО ПГТУ в пределах своих полномочий.
1.10.  Первичная профсоюзная организация имеет самостоятельный баланс, счета в кредитно-финансовых учреждениях,  а также  печать, штампы и бланки со своим наименованием,  соответствующие образцам утвержденным Президиумом  ЦК ОПО.    ППО ПГТУ имеет свой логотип.

1.11. Первичная профсоюзная организация может иметь в собственности или оперативном управлении обособленное имущество,  может приобретать и осуществлять  имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже.

1.12. Дополнительные права и гарантии деятельности профсоюзной организации, льготы членам ППО ПГТУ могут быть установлены настоящим Положением и коллективным договором.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Основной целью профсоюзной организации является реализация  уставных целей и задач ОПО по представи​тельству и защите  трудовых и социально-экономических прав и профессиональных интере​сов членов профсоюза - работников и студентов- при взаимодействии с администрацией вуза, органами государственной власти, общественными и иными организациями.
2.2. Задачами первичной профсоюзной организации являются:

· представительство интересов членов профсоюза в органах управления вузом, органах государственной власти, общественных и иных организациях и органах. 
·  координация и объединение действий членов профсоюза по реализации решений выборных органов ОПО на уровне вуза.
· принятие организационных и финансовых мер по укреплению профсоюзной организации, приему и учету новых членов профсоюза.

· обеспечение членов профсоюза информацией по трудовым, социально – экономическим, профессиональным, образовательным, правовым и другим вопросам, вытекающим из федерального законодательства и других нормативных документов и входящим в компетенцию ОПО и ППО ПГТУ.

· организация общественного контроля соблюдения в вузе законодательства по вопросам трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений, законодательства в области  образования и социальной защиты.

· участие в разработке локальных правовых актов и реализации в вузе государственных программ развития высшего профессионального образования.

· повышение жизненного уровня работников и студентов вуза,

2.3. Для выполнения уставных целей и задач профсоюзная организация  через свои выборные органы:
· ведет переговоры, заключает коллективный договор между Работниками и Работодателем в лице их представителей и Соглашение между Студентами и Администрацией вуза в лице их представителей, содействует их выполнению. Проводит проверку выполнения коллективного договора, соглашения между администрацией вуза и студентами.

· принимает участие в разработке локальных нормативно-правовых актов вуза, регулирую​щих отношения в сфере труда, учебы, охраны труда и экологи​ческой безопасности, условий быта, питания, оздоровления и других вопросов, касающихся социально-экономичес​кого положения работников и студентов.
· взаимодействует со структурами вуза по вопросам, регулирующим условия учёбы и быта, медицинского обслуживания и общественного питания, других видов социальной защиты в отношении студентов.  

· осуществляет профсоюзный контроль  соблюдения трудового законодательства РФ, представляет и защищает интересы члена профсоюза при рассмотрении индивидуальных трудовых споров, участвует в урегулировании коллективных трудовых споров.
· представляет интересы студентов и участвует в урегулировании индивидуальных и коллективных разногласий по вопросам связанными с правами и обязанностями студента и университета определенными законодательными нормами и локальными актами.
· выдвигает  кандидатуры для избрания в выборные органы вуза и органы самоуправления.
· оказывает методическую, консультационную, юридическую, материальную помощь членам профсоюза. 

·  взаимодействует с администрацией вуза, государственными органами, органами местного самоуправления в работе по сохранению и развитию студенческих традиций, направленных на укрепление здорового образа жизни, по развитию физической культуры и спорта, отдыха и санаторно-курортного лечения  работников и студентов.

· проводит работу по расширению профсоюзного актива,  правовому  обучению  актива и членов профсоюза.

· участвует в избирательных кампаниях в соответствии с федеральными законами и законами субъекта РФ.

· осуществляет хозяйственную, предпринимательскую деятельность, создает фонды  и другие организации, доходы от которых нап​равляются на достижение целей  ППО ПГТУ.

· осуществляет иные виды деятельности, вытекающие из норм Устава ОПО и не противоречащие законодательству РФ.

3.   ЧЛЕНЫ  ПРОФСОЮЗА, ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ.

3.1. Членами ППО ПГТУ могут быть работники, студенты университета, иные лица, имеющие трудовые отношения с ПГТУ,  признающие  Устав Профсоюза, данное Положение и уплачивающие членские профсоюзные взносы.                                                                                                                                                           3.2. Прием в Профсоюз и выход из него производится по личному заявлению (установленной формы), поданному в первичную организацию. Одновременно с заявлением о вступлении в Профсоюз или выходе из него подается заявление (установленной формы) на имя администрации вуза об удержании  (прекращении удержания) из заработной платы, стипендии членских ежемесячных профсоюзных взносов  и перечислении  их  по безналичному  расчету на  расчетный счет  профсоюзной организации.

Лицу, принятому в Профсоюз, выдается членский профсоюзный билет установленного образца, по которому производится постановка на учет в ППО ПГТУ.

Датой приема в Профсоюз  или выхода из него является дата постановки на учет в ППО ПГТУ или снятия с учета.

3.3  Лицо, принятое на работу, обучение в ПГТУ и  состоящее в Профсоюзе, ставится на учет в ППО ПГТУ при предъявлении имеющегося у заявителя профсоюзного билета и заполнении заявления об удержании  из заработной платы, стипендии  членских профсоюзных взносов и перечислении их на расчетный счет ППО ПГТУ.

Лицо, принятое на работу, обучение в ПГТУ и состоящее в другом профсоюзе,  ставится на учет в ППО ПГТУ при предъявлении имеющегося у него профсоюзного билета и заполнении заявления об удержании  из заработной платы, стипендии  членских профсоюзных взносов и перечислении их на расчетный счет ППО ПГТУ.

3.4. Учет членов Профсоюза в профсоюзном комитете осуществляется по форме, установленной в Профсоюзе. 

3.5. Членство в ППО ПГТУ сохраняется  за:

· работником вуза, временно прекратившим трудовую деятельность, на период   сохранения трудовых отношений с ПГТУ;

· обучающимся, ушедшим в академический отпуск;

· работником, обучающимся, заключившим срочный контракт о работе (учебе) на иностранном или совместном предприятии, в учреждении, организации за  рубежом на период работы (учебы) по контракту при условии возвращения в ПГТУ после истечения срока контракта;

· неработающим пенсионером, который не утратил связи с профсоюзной организацией.

Другие  случаи  определяются  решением  профсоюзного комитета.                                                                                                       3.6. Член Профсоюза, состоящий на учете в профсоюзной организации, имеет право:

· избирать и быть избранным в выборные органы ППО ПГТУ и другие профсоюзные структуры;

· на защиту в государственных и иных органах своих трудовых, профессиональных и социально-экономических прав и интересов используя профсоюзные органы;

· получать  информацию о деятельности Профсоюза и первичной организации,   принимать участие  в  деятельности ППО ПГТУ, вносить  предложения   по вопросам  работы первичной организации, Профсоюза,  принимать участие  в заседании  выборного органа ППО ПГТУ при обсуждении вопроса, затрагивающего его интересы;
· получать бесплатную консультацию, юридическую помощь по вопросам,  входящим в  компетенции первичной организации и Профсоюза;
·  на поощрение за активное участие в работе первичной организации и Профсоюза, получение  материальной помощи из средств ППО ПГТУ;

· добровольно выйти из Профсоюза на основе личного заявления.
3.7. Член Профсоюза, состоящий на учете в первичной организации, обязан: 
· принимать участие в работе своей профсоюзной группы, в мероприятиях,  проводимых по решению выборных органов первичной организации и Профсоюза;
· выполнять обязательства, предусмотренные условиями коллективного  договора,  соглашений, заключенными первичной организацией с администрацией вуза; 
· выполнять Устав Профсоюза, данное Положение, решения  выборных органов     ППО ПГТУ;   
· содействовать укреплению  ППО ПГТУ и Профсоюза.
3.8. За нарушение Устава, данного Положения, решением выборного органа первичной организации  члену Профсоюза может быть дано взыскание или он может быть исключен из Профсоюза. Наложение взыскания или исключение из Профсоюза производится в порядке, установленном Уставом Профсоюза. Вопрос о снятии взыскания рассматривается выборным органом, наложившим взыскание.
3.9. Исключенный или добровольно вышедший из Профсоюза теряет право на защиту Профсоюзом, на пользование его имуществом, льготами и  может быть вновь принят в  Профсоюз только по истечении года со дня исключения. Сумма уплаченных им взносов не  возвращается.                                                                                                                                                      3.10. Первичная  организация признает разнообразие мнений и взглядов членов Профсоюза, свободу дискуссии на стадии обсуждения вопроса и единство действий после принятия решения. Меньшинство имеет право на отстаивание и разъяснение своего мнения и позиции. Несогласие с коллективно принятым решением или другие предложения, поддержанные не менее 20% участвующих в голосовании, оформляется в протоколе в виде особого мнения.

4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. В соответствии с Уставом ОПО профсоюзная организация  самостоятельно определяет свою структуру. Организационная структура ППО ПГТУ  строится с учетом структуры университета.
4.2. Первичным звеном ППО ПГТУ являются профсоюзные группы (далее – профгруппы). Профгруппа может создаваться при наличии не менее трех членов Профсоюза.
Профсоюзные группы формируются на кафедрах, в отделах, центрах, исследовательских лабораториях, студенческих академических группах  (далее  - первичные структуры). 

4.3.  Профсоюзные  группы работников первичных структур объединяются в  профсоюзные организации работников факультетов,  производственных и иных, в том числе и со статусом юридического лица, структур  вуза (далее – профсоюзные организации работников подразделения, сокращённо - ПОРП).

 Профсоюзные организации работников подразделений образуют профсоюзную организацию работников университета (сокращённо - ПОРУ).

Формат ПОРУ, её деятельность, полномочия (компетенции) её коллегиальных выборных руководящих органов регламентируются Положением о ПОРУ, которое утверждается профсоюзным комитетом ППО ПГТУ.          

4.4.  Профсоюзные группы в студенческих академических группах одного факультета, объединяются в студенческую профсоюзную организацию факультета (сокращённо - СПОФ). 

Студенческие профсоюзные организации факультетов образуют студенческую профсоюзную организацию университета (сокращённо - СПОУ).

Формат СПОУ, её деятельность, полномочия (компетенции) её коллегиальных выборных руководящих органов определяются Положением о СПОУ, которое утверждается  профсоюзным комитетом ППО ПГТУ.         

4.5. Профсоюзная организация работников университета (ПОРУ) и студенческая профсоюзная организация университета (СПОУ) образуют Первичную профсоюзную организацию ПГТУ  (ППО ПГТУ).

 Формат ППО ПГТУ, полномочия (компетенции) её коллегиальных выборных руководящих органов определяются настоящим Положением, утверждаемым конференцией ППО ПГТУ.

Настоящее Положение подлежит регистрации в ПКТО ОПО.

4.6.. Отчеты и выборы в ППО ПГТУ проводятся  в единые сроки, определяемые выборным органом  ПКТО ОПО. Сроки избрания:
·     профсоюзного комитета ППО ПГТУ - один раз в 5 лет;

·     председателя ППО ПГТУ - один раз в 5 лет;
·     ревизионной комиссии ППО ПГТУ - один раз в 5 лет;

4.7. Порядок и сроки проведения отчетов и избрания выборных руководящих органов  ПОРУ и СПОУ, проводятся в сроки, определяемые профсоюзным комитетом ППО ПГТУ. 

4.8. Отчеты и выборы в профсоюзных организациях подразделений  проводятся в сроки определяемые профкомами ПОРУ и СПОУ в соответствии с Положениями о ПОРУ и СПОУ.
5. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Руководящими органами профсоюзной организации  являются: конференция ППО ПГТУ, профсоюзный комитет ППО ПГТУ, предсе​датель ППО ПГТУ, профкомы ПОРУ и СПОУ, председатель  профкома СПОУ.     

Контрольно-ревизионным органом профсоюзной организации является контрольно-ревизионная ко​миссия профсоюзной организации (далее - ревизионная комиссия).

5.2.  Высшим руководящим органом ППО ПГТУ является Конференция, которая созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 

5.3.Конференция:

5.3.1.Определяет  приоритетные направления дея​тельности  профсоюзной организации, организационно структурное построение ППО ПГТУ, рассматривает первоочередные вопросы защиты социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов ППО ПГТУ.
5.3.2. Заслушивает отчеты профсоюзного комитета ППО, ревизионной комиссии ППО, дает оценку их деятельности. 
5.3.3. Утверждает Положение о ППО ПГТУ, вносит  в него дополнения и изменения.

5.3.4. Избирает председателя профсоюзной организации и освобождает от должности председателя.

5.3.5.Определяет формат профсоюзного комитета и утверждает его состав.  
5.3.6. Избирает контрольно- ревизионную комиссию ППО ПГТУ.
5.3.7.Избирает делегатов на конференцию  ПКТО ОПО, делегирует своих представителей в комитет ПКТО ОПО.  

5.3.7. Принимает решение о реорганизации, прекращении деятельности или ликвидации  ППО ПГТУ.

5.3.8. Заслушивает отчеты работодателя или лиц его представляющих, представителей профсоюзного комитета о выполнении коллективного договора, соглашения.
5.3.9.  Решает иные вопросы деятельности профсоюзной организации.

5.4. Конференция ППО ПГТУ делегирует профсоюзному комитету ППО право  введения  новых членов в состав профсоюзного комитета ППО  взамен  выбывших, в количестве менее половины от состава членов профсоюзного комитета  утвержденного конференцией.   

5.5. Норму представительства и порядок избрания делегатов на конференцию  ППО ПГТУ устанавливает действующий профсоюзный комитет ППО ПГТУ. Дата созыва и повестка дня конференции ППО ПГТУ сообщаются не позднее, чем за 30 дней  до ее проведения.

5.6. Конференция считается правомочной (имеет кворум) при участии в её  работе не менее двух третей избранных делегатов.

5.7. Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются  конференцией. Решения конференции  принимаются в форме постановлений. Решение конференции считается принятым, если за него проголосовало более по​ловины делегатов, принимающих участие в голосовании. Работа конференции протоколируется.

5.8. В соответствии с пунктом 30 Устава Профсоюза внеочередная конференция ППО ПГТУ может созываться по решению: 

·      профсоюзного комитета ППО ПГТУ;

·      профкома ПОРУ или СПОУ;

·      президиума ПКТО ОПО.

Повестка дня и дата проведения внеочередной конференции первичной профсоюзной организации объявляются  не позднее, чем за 30 дней до даты её проведения.

5.9.  В период  между конференциями  постоянно действующим коллегиальным выборным руководящим органом первичной профсоюзной организации является профсоюзный комитет ППО ПГТУ  (далее – профсоюзный комитет, сокращенно ПК ППО).

5.10.  Профсоюзный комитет формируется по принципу прямого делегирования в его состав представителей от профкомов ПОРУ  и  СПОУ и утверждается конференцией. Три четверти численного состава профсоюзного комитета делегируется ПОРУ и одна четвертая часть - СПОУ. Численный состав профсоюзного комитета определяет действующий профсоюзный комитет и рекомендует конференции. Порядок и процедура прямого делегирования прописываются  в Положениях ПОРУ и СПОУ.

5.11. ПК ППО  правомочен  при наличии более 50% от  численного состава ПК, утвержденного конференцией. При  нарушении этого положения ПК ППО в срок не позже трёх месяцев  созывает внеочередную конференцию ППО.

Срок полномочий  ПК ППО  пять лет 

5.12.  Профсоюзный комитет ППО ПГТУ:

·        осуществляет руководство деятельностью ППО ПГТУ по выполнению постановлений Съездов ОПО и выборных руководящих органов ОПО, решений ПКТО ОПО и профсоюзных конференций  ППО ПГТУ.
· рассматривает и утверждает перспективные и текущие программы и планы работ профсоюзной организации. 
· ПК ППО  представляет интересы членов ППО ПГТУ в отношениях с администрацией вуза, государственными, муниципальными органами власти управления, иными организациями, вносит предложения в их выборные и исполнительные органы по вопросам входящим в компетенцию ППО ПГТУ в соответствии с её целями и задачами.

· созывает  конференцию  ППО ПГТУ,  формирует повестку дня, утверждает порядок избрания де​легатов на конференцию ППО ПГТУ, рекомендует конференции численный состав ПК ППО.

· утверждает Положения  о  ПОРУ и СПОУ и /или дополнения  и изменения, вносимые в эти Положения, определяет сроки и порядок проведения отчетов и выборов в ПОРУ и СПОУ.
· по представлению профкомов ПОРУ или СПОУ принимает решение о создании, реорганизации или ликвидации  профсоюзной организации в подразделении вуза.

· по представлению председателя ППО избирает из состава профсоюзного комитета заместителя (заместителей) председателя ППО ПГТУ. Председатель профкома СПОУ по должности является заместителем председателя ППО ПГТУ.

·  в случае досрочного прекращения полномочий председателя ППО ПГТУ поручает исполнение обязанностей председателя, на срок до 4 месяцев, заместителю председателя или члену ПК ППО от профсоюзной организации работников. 

· по представлению мандатной комиссии  ПК ППО принимает решение о сложении отдельными членами ПК ППО своих полномочий и утверждает новых членов, делегированных ПОРУ и/или  СПОУ в состав ПК  ППО в место  выбывших.    

· принимает решение об участии в  коллективных  акциях  ОПО.

· в соответствии с настоящим Положением созывает внеочередную конференцию ППО ПГТУ.

· по необходимости принимает решение о созыве   Конференции для внесения дополнений и/или изменений в настоящее Положение. При принятии Съездом ОПО решения о внесении изменений и дополнений в Устав вносит соответствующие изменения и дополнения в Положение своим решением.
· формирует и утверждает состав  комиссий ПК ППО по приоритетным направлениям работы, заслушивает отчеты комиссий.

· принимает решение по вопросам, отнесенным  законодательством и локальными актами к совместному решению с администрацией или иными органами  управления ПГТУ.

· заслушивает на совместном заседании  ПК  ППО, профкомов ПОРУ и СПОУ с администрацией вуза результаты выполнения коллективного договора  и соглашения. 
· вносит предложения в ректорат, Ученый совет, Президиум ПКТО ОПО  по всем вопросам, входящим в компетенцию ППО ПГТУ.

· ежегодно заслушивает отчеты председателей профкомов ПОРУ и СПОУ о проделанной работе.

· утверждает ежегодно сметы доходов и расходов ППО ПГТУ, принимает в пределах своих полномочий решение о приобретении или отчуждении имущества.  
· принимает решение об участии в создании некоммерческих структур, задачи которых связаны с реализацией уставных целей и задач  ППО ПГТУ. 
· определяет условия трудового договора с председателем первичной профсоюзной организации  на основе рекомендаций Президиума ПКТО, может устанавливать дополнительные стимулирующие и льготные условия  в  трудовом договоре.
· утверждает профсоюзную символику ППО ПГТУ, образцы печатей, штампов и бланков профсоюзных документов в соответствии с рекомендациями, утверждаемыми Президиумом  ЦК Профсоюза.

· при необходимости рассматривает акты ревизионной комиссии и принимает  по ним решения.

· ходатайствует о награждении профсоюзных работников и активистов государственными наградами, профсоюзными знаками отличия и о присвоении им почетных званий, утверждает профсоюзные награды  ППО  ПГТУ.                          
· осуществляет иную деятельность в соответствии с целями и задачами профсоюзной организации.

5.13. Профсоюзный комитет ППО ПГТУ может своим решением передавать отдельные свои полномочия  профкомам ПОРУ и СПОУ.

5.14. Заседания профсоюзного комитета проводятся раз в три месяца  и по решению председателя  ППО ПГТУ. 

5.15. Заседания профсоюзного комитета ППО ПГТУ протоколируются, решения принимаются в форме постановлений, подписываемых председателем  ППО ПГТУ. 

5.16. Деятельностью ППО ПГТУ в период между  заседаниями  профсоюзного комитета руководит Председатель ППО ПГТУ.  По должности он является председателем ПК ППО  и председателем профкома ПОРУ.

5.17. Председатель ППО ПГТУ:

5.17.1. Организует текущую деятельность профсоюзной организации по выполнению целей и задач ППО ПГТУ посредством организации плановой работы её выборных руководящих органов: профсоюзного комитета ППО, профкомов  ПОРУ и СПОУ.  Созывает заседания профкомов  ППО и ПОРУ, формирует повестку, необходимые материалы и документы, ведет  заседания.

5.17.2. Организует работу по численному росту и финансовому укреплению профсоюзной организации, расширению профсоюзного актива и его планового обучения, повышению роли и ответственности профсоюзных организаций факультетов и подразделений.

5.17.3.  От имени профсоюзной организации взаимодействует с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными, хозяйственными и иными организациями, со средствами массовой информации по вопросам, относящимся к деятельности и компетенции  профсоюзной организации. 

Делает в необходимых случаях заявления, направляет обра​щения и ходатайства от имени профсоюзной организации, ее выборных органов.
5.17.4. Заключает и расторгает трудовые договоры с работниками аппарата профсоюзного комитета, применяет к ним меры материального и морального поощрения, налагает дисциплинарные взыскания, издает распоряжения и другие документы, регламентирующие  деятельность работников профсоюзного комитета.

5.17.5. Вносит на рассмотрение профсоюзного комитета предложения по кандидатуре заместителя (заместителей) председателя профсоюзной организации. Председатель профкома студенческой профсоюзной организации по  должности является заместителем председателя  ППО ПГТУ.  Определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя профсоюзной организации.

5.17.6. Без доверенности осуществляет действия от имени  профсоюзной организации и представляет интересы членов профсоюза перед администрацией вуза, а также  в органах государственной власти, местного самоуправ​ления, судебных органах, иных органах и организациях.
5.17.7. От имени профсоюзной организации  совершает сделки, выдает доверенности, открывает в учреждениях банка расчетные и другие счета, распоряжается имуществом и денежными средствами профсоюзной организации в пределах своих полномочий.
5.17.8. Заключает по поручению профсоюзного комитета договоры и соглашения.                          
5.17.9. Организует контроль правильности  ведения  бухгалтерского учета, делопроизводства, кадровой документации и архивного хранения документов профсоюзной организации

5.17.10. Реализует иные полномочия в пределах прав, предоставленных  Положением, решениями выборных коллегиальных  органов профсоюзной организации.

5.18. Председатель первичной профсоюзной организации и его заместитель (заместители)  по должности являются делегатами конференций ППО ПГТУ, ПОРУ и СПОУ. 

5.19. Председатель первичной профсоюзной организации  реализует свои полномочия и принимает решения в форме распоряжений и приказов, в период между конференциями подотчетен профсоюзному комитету.

6. КОНТРОЛЬНО - РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ   

6.1. Контрольно-ревизионная комиссия  избирается с целью контроля исполнения профсоюзного бюджета и проверки финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного комитета.
6.2. Комиссия избирается на конференции ППО ПГТУ на срок полномочий профсоюзного комитета. Ревизионная комиссия подотчетна конференции ППО ПГТУ.

6.3. Комиссия проводит документальные проверки (ревизии):

·    финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного комитета, а также организаций и учреждений, учрежденных профсоюзной организацией;

·    полноты сбора членских профсоюзных взносов;

·    своевременности перечисления членских профсоюзных взносов на счет ППО ПГТУ;
·    правильности   ведения бухгалтерского учета средств и материальных ценностей;

·    соблюдения финансовой дисциплины;

·    правильности составления и исполнения смет;

·   сохранения денежных средств и материальных ценностей, целесообразности произведенных расходов;

·    достоверности финансовой отчетности;

·    иные  действия, входящие в компетенцию ревизионной комиссии.

6.4. Контрольно-ревизионная комиссия имеет право запрашивать в кредитных организациях данные о наличии средств на текущем счете профсоюзной организации.

6.5. Контрольно-ревизионная комиссия самостоятельно определяет периодичность заседаний, порядок проведения про​верок и ревизий. Заседания ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости. Ревизии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.6. По результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного комитета составляется акт, который подписывается председателем и чле​нами ревизионной комиссии. Акт  ревизионной комиссии визируется председателем ППО ПГТУ и представляется в профсоюзный комитет, а  при необходимости в выборный орган вышестоящей организации ОПО.

6.7. Член комиссии не может одновременно являться членом профсоюзного комитета.

6.8. Контрольно-ревизионная комиссия избирает из своего состава председате​ля и заместителя. 

6.9. Члены комиссии участвуют в работе конференций, а председатель комиссии - в работе профсоюзного комитета с правом совещательного голоса.

6.10. Разногласия между комиссией и профсоюзным комитетом рассматриваются и разрешаются   конференцией профсоюзной организации или президиумом ПКТО ОПО.

7. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Права и обязанности профсоюзной организации  как юридического лица осуществляются профсоюзным комитетом, председателем первичной профсоюзной организации в пределах своих полномочий в соответствии с законодательством РФ, Положением ПКТО ОПО и настоящим Положением.
7.2. Имущество профсоюзной организации образуется из вступительных и ежемесячных членских взносов; доходов от предпринимательской деятельности; дивидендов; добровольных пожертвований, благотворительных взносов юридичес​ких и физических лиц; иного имущества, полученного профсоюзной организацией в порядке, не противо​речащем законодательству РФ.

7.3. В собственности профсоюзной организации  в порядке, установленном  в Профсоюзе, и в соответствии с законодательством РФ, могут находиться здания, сооруже​ния, земельные участки, оборудование, жилищный фонд, транспорт, иму​щество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, ценные бумаги  и иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности.

Профсоюзная организация владеет и пользуется переданным ей в установленном по​рядке иным имуществом.

7.4. Профсоюзная организация имеет право заниматься хозяйственной и предпринима​тельской деятельностью:
 создавать коммерческие и некоммерческие орга​низации, в том числе кредитные союзы, пенсионные, страховые и другие фонды; 
заниматься типографской, издательской и рек​ламной деятельностью; сдавать в аренду принадлежащее ей имущество;
 размещать свободные финансовые средства в банковских, фондовых и иных кредитных организациях;
 проводить культурно-просветительные, спортив​ные и другие массовые мероприятия (лотереи, аукционы, выставки); 
зани​маться иной деятельностью, не проти​воречащей законодательству РФ и соответствующей уставным целям.

Средства и доходы, полученные от предпринимательской и иной дея​тельности, направляются на цели, определенные Уставом ОПО и Положением и не подлежат перераспределению между членами Профсоюза.

7.5. Имущество, в том числе финансовые средства профсоюзной организации, являются единой и неделимой собственностью Профсоюза. Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы.

7.7. Вступительный и членский профсоюзные взносы в первичной профсоюзной организации могут взиматься в форме безналичной уплаты в по​рядке и на условиях, определенных в соответствии со ст. 28 Федерального закона «О про​фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,   соглашением  с администрацией  и/или по ведомости установленного образца.

          7.8. Члены Профсоюза, состоящие на учете в профсоюзной организации,  не отвечают по обязательствам профсоюзной организации, а профсоюзная организация не отвечает по обязательствам  членов Профсоюза, состоящих на учете в профсоюзной организации.

8.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРИОСТАНОВКА, ЗАПРЕЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1.
Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), прекращении деятельности и ликвидации профсоюзной организации принимается конференцией по согласованию с ПКТО ОПО. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в работе конференции, при наличии кворума.

В случае реорганизации профсоюзной организации её права и обязанности по настоящему Положению переходят к правопреемникам и сохраняются до принятия нового Положения или внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

В случае принятия решения о ликвидации профсоюзной организации конференция назначает ликвидационную комиссию.

8.2.
Деятельность профсоюзной организации прекращается, если количество её членов станет менее трёх. В этом случае ликвидацию профсоюзной организации производит её председатель.

8.3.
Деятельность профсоюзной организации не прекращается в случае реорганизации, прекращении деятельности, приостановке, запрещении деятельности и ликвидации Профсоюза или объединения, в которые она входит. В этом случае конференция решает вопрос о вхождении в другой профсоюз или об автономной деятельности с внесением соответствующих изменений в настоящее Положение.

8.4.
При ликвидации профсоюзной организации имущество, оставшееся после проведения всех расчетов, возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и проведения других обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза и определяемые решениями конференции.

 8.5.
Ликвидация профсоюзной организации как юридического лица может быть осуществлена по решению конференции профсоюзной организации, либо профсоюзного комитета  или по решению суда в установленном федеральными законами порядке.
  9.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.
Настоящее Положение является  обязательным для профсоюзных организации всех подразделений ПГТУ.

9.2.
Профсоюзная организация обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации профсоюзной организации.

9.3.
Члены профсоюзной организации могут подавать предложения о внесении дополнений и изменений в настоящее Положение. Профсоюзный комитет осуществляет подготовку предложений и их рекомендацию к дальнейшему рассмотрению.

 Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются в таком же  порядке,  как и само Положение.

Изменения и дополнения, вытекающие из изменения действующего законодательства РФ или решений Съезда  ОПО, вносятся в Положение решением профсоюзного комитета. 

9.4. По вопросам, не нашедшим  урегулирования в настоящем Положении, решение принимается профсоюзным комитетом, Президиумом ПКТО ОПО в пределах их компетенции или  Конференцией ППО ПГТУ.

9.5. Право толкования настоящего Положения, отдельных его пунктов принадлежит  только профсоюзному комитету.  

9.6.
Местонахождение руководящих органов Профсоюзной организации:

        614990, г. Пермь, Комсомольский проспект, 29, к 330.

Тел. (342) 2- 198-358,  тел/факс – 2-198-452., е-mail   profkom@pstu.ru
           www.profsouz.pstu.ru
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